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1. 教育訓練 教育訓練休暇給付金 10 月スタート 

今年 10 月 1 日、教育訓練休暇給付金がスタートします。従業員が業務に必要な知識・技術を身につけるため無給の休

暇を取って学ぶ場合に、雇用保険から従業員に給付金が出る制度です。従業員が給付金を受け取るには、会社が就業規則

を整備し、書類などの手続きを行わなければなりません。本稿では、教育訓練休暇給付金のしくみや、会社がやるべきこ

とについてお伝えします。 
 

 

１．無給休暇を連続30日以上 

給付金の対象は、雇用保険の一般被保険者です。65

歳未満で、正社員のほか、週20時間以上、31日以上

働くパート従業員が該当します。就業規則等に基づ

き、会社からの業務命令ではなく本人が自発的に希望

し、連続30日以上、教育訓練を受けるため無給の休暇

を取ることが条件です。  

教育訓練にあてはまるのは、以下の３つです。 
 

①学校教育法に基づく大学、大学院、専修学校等での

勉強 

②教育訓練給付金の指定講座を行う法人が提供する、

教育訓練等 

③司法修習、語学留学、海外大学院での修士号の取得 

など職業安定局長が定めるもの 
  

さらに、以下の要件もクリアする必要があります。 
 

①休暇開始前2年間に12か月以上、雇用保険の被保険 

者期間がある 

②休暇開始前に5年以上、雇用保険の加入期間がある 
 

給付日数は、雇用保険の加入期間に応じて異なりま

す。加入期間が5年以上10年未満の場合は90日、10

年以上20年未満の場合は120日、20年以上の場合は

150日となります。給付金の日額は原則、休暇開始前

６か月の賃金日額に応じて計算されます。 

 

 

■支給額のイメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※給付月額は、給付金の日額×30 日 

※厚生労働省「教育訓練休暇給付金のご案内」より 

 

2．就業規則等を整備 

 従業員が教育訓練休暇給付金を受け取るためには、

まず、会社が、教育訓練休暇について就業規則や労働

協約などに定め、従業員に周知する必要があります。

規定する内容は、対象となる教育訓練、休暇の長さ、

休暇取得の手続きのほか、休暇を与える対象者に勤続

年数などの基準を設けるか、休暇を賞与や退職金の算

定期間に入れるかなどです。 

厚生労働省は、規程例をパンフレットで公表してい

ます。ハローワークや、各都道府県の働き方改革推進

支援センターでも相談に応じています。手続きの流れ

については、次の図をご参照ください。 
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■手続きの流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※厚生労働省「教育訓練休暇給付金のご案内」より 

 

2. 労務管理 スポットワークの労務管理 

急増する「スポットワーク」の労務管理を徹底するため、厚生労働省から留意事項をまとめた啓発リーフレットが公表

されています。スポットワークはスキマバイトとも呼ばれ、企業にとっては必要な時に即戦力を確保できることから、慢

性的な人手不足とも相まって利用が広がっています。本稿では、スポットワークのしくみや、注意すべき労務管理のポイ

ントを紹介します。 

 

就業規則に基づき、従業員から教育訓練休暇を取り

たいと申し出があったら、会社と従業員の間で休暇を

取ることについて合意します。会社は合意後、従業員

から提出された教育訓練休暇取得確認票に必要事項を

記載し、休暇開始日から起算して10日以内に賃金月額

証明書を作り、管轄のハローワークに提出しなければ

なりません。その際、教育訓練休暇が定められた就業

規則等、賃金台帳、出勤簿の写しも添付します。 

ハローワークから、賃金月額証明書、教育訓練休暇

給付金支給申請書が交付されたら、速やかに従業員に

渡してください。一連の流れは、離職票の交付手続き

に似ています。 

教育訓練に専念してもらうため、教育訓練休暇中

に、会社が出勤を求めることはできません。また、解

雇や雇止め、休業を予定している従業員は、教育訓練

休暇給付金の支給対象にならないので、注意してくだ

さい。 

 

 

3．さいごに  

教育訓練休暇を導入するかどうかは、各企業の裁量

に任されています。さらに、教育訓練休暇給付金は、

就業規則等に基づき会社と従業員が合意したうえで休

暇を取ることが前提となっています。会社が休暇取得

を拒み、合意しなければ、給付金は支給されません。 

人員体制や繁忙の状況によっては、教育訓練休暇を

導入するのが難しいケースもあるでしょう。また、無

給とはいえ、連続30日以上の休暇を与えるのは、中

小企業にとってハードルが高そうです。一方で、従業

員のスキルアップや資格取得は、企業にもメリットが

大きいことから、それを後押しする手段として、この

給付金の活用を前向きに検討してみるのもよいでしょ

う。弊所でも、教育訓練休暇の導入や給付金の受給手

続きをお手伝いします。気軽にご相談ください。 

 

1．幅広い業種で活用 

 スポットワークは、企業が急に人手を必要とした時

に、労働者（スポットワーカー）を雇い、単発で短時

間・短期間働いてもらうしくみです。働き手にとって 

 

 

も、すきま時間などを活用して気軽に働けるメリット

があります。工場での軽作業、商品の配送、イベント

運営、飲食店の調理補助・ホールスタッフのほか、デ

ータ入力やカスタマーサポート対応といったオフィス 

 



- 3 - 

 

Q & A 
記事の中でちょっと気になる豆知識をご案内。今回は、1 ページ目の「教育訓練休暇給付金 10 月スタ

ート」に関連する豆知識をお伝えします。 

 

 

 
  

Q． 教育訓練給付金の対象となる講座は、どこで調べればよいですか？ 

A． 

厚生労働省サイト「教育訓練講座検索システム」から、現在、教育訓練給付金の対象

として厚生労働大臣の指定を受けている講座が検索できます。 

（https://www.kyufu.mhlw.go.jp/kensaku/） 
 

 

業務など幅広く活用されています。 

スポットワーク市場規模の推計レポート【2024

年】（スポットワーク研究所）によると、2024年にス

ポットワーカーに支払われた賃金総額は1,216億円、

スポットワークの延べ労働時間は1億834万時間に達

したと推計されています。いずれも、2022年と比べ

て3倍強に急増しました。 

事業主（企業）とスポットワーカーのマッチング

は、仲介事業者がアプリを使って行うのが一般的で

す。事業主がアプリに掲載した求人に、スポットワー

カーが応募し、面接なしで短時間に採用が決まりま

す。事業主はアプリを通じたサービス利用料を、仲介

事業者に支払います。 
 

 

 

 

 

 

※厚生労働省のリーフレット「『知らない』では済まされ

ない『スポットワーク』の労務管理」より 
 

事業主とスポットワーカーの間に仲介事業者が関与し

ますが、労働契約を結ぶのはあくまでも、事業主とスポ

ットワーカーです。労働契約の成立時期について、厚労

省は「別途特段の合意がなければ、事業主が掲載した求

人にスポットワーカーが応募した時点で労使双方の合意

があったものとして労働契約が成立するものと一般的に

は考えられる」との見解を示しています。 

 

2．労働法令の遵守義務   

労働契約が成立すると、企業は労働基準法などの

労働法令を守る義務が生じます。スポットワーカー

は 1 日だけ、数日だけといった働き方をしますが、

正社員やパートなど一般の従業員と同じ扱いが求め

られます。 

まず、仕事開始前に労働条件を通知しなければな

りません。労働条件の通知は、仲介事業者が代行し

てくれる場合もありますが、内容が適切か、きちん

と通知されているかを必ず確認してください。 

企業側の都合でスポットワーカーに休業や早上が 

 

 

 

りをさせる場合、スポットワーカーに休業手当を支

払わなければなりません。休業手当は、労働基準法

第 26 条で「平均賃金の 60％以上」と定められてい

ます。また、民法第 536 条第 2 項では、事業主自身

の故意、過失等により労働者を休業させる場合は、

賃金の全額を支払う必要があるとされています。 

労働時間についても注意が必要です。業務に必要

な準備（指定の制服への着替え等）や、業務終了後

に業務に関連して行わせる職場の掃除などは労働時

間になります。電話番などの待機時間も労働時間に

当たります。求人の際に、これらの時間も含めて始

業・終業時刻等を設定してください。 

賃金の一方的な減額や、労働契約で支給すること

が決まっている交通費などの不払いも違法行為で

す。残業が発生した場合には当然、残業代を支払わ

なければなりません。 

 このほか、次の点にも気を配るべきです。 
 

・スポットワーカーが仕事中、通勤途中にケガをし

た場合は労災保険の給付を請求できるので、手続

きをサポートする。 

・労働災害を防ぐため、機械の危険性や安全装置の

取扱い方法などについて雇い入れ時に教育を行う

など、労働安全衛生法等に基づく措置を行う。 

・ハラスメント相談窓口の周知や、ハラスメントの

被害申告があった際の迅速な対応などを行う。 
 

3．さいごに 

スポットワーカーは短い雇用となるため、企業に

よる労働時間の把握や残業時間算定が漏れるケース

が指摘されています。また、仲介事業者がスポット

ワーカーへの賃金支払いまで代行するケースもあ

り、企業の当事者意識が薄くなりがちになります。 

一方、このような背景もあり企業から仕事を急に

キャンセルされた、残業代が正しく支払われなかっ

たなどの苦情や相談が、スポットワーカーから労働

局に寄せられています。「使い勝手の良い労働者」

という甘い認識でスポットワーカーを雇うことは、

大きなリスクとなります。 

スポットワーカーを雇う場合には一般的に、就業

規則の整備、労働条件通知書の内容の精査、労働時

間の管理、残業代の正確な計算などが企業に求めら

れます。弊所でも随時、サポートいたします。 

 


